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waady *Visitantes *Induccién SGSST
Trabaio
*Direccion de Gestién Humana y . . *Medios de comunicacién de la
-~ R *Servidores Publicos .o L
Administrativa. N empresa (correo electrénico, *Comunicaciones
. *Contratistas Permanente . o "
Plan de emergencias *Proveedores Ingreso de personal nuevo pantallas, intranet) *Presentacién induccién
*Profesional de Seguridad y Salud en el i 9 pe *Induccién SGSST *Control de Asistencia
: *Visitantes -
Trabajo *Capacitaciones
Dlreccm:dc:i rﬁ;—:tsrtau;»ir;aHurnana y FFURAT *Reporte AT
Accidentes de Trabajo (AT) : *ARL Cada vez que se presenten *Legalizacion accidente ARL *Comunicacion AT
d *Profesional de Seguridad y Salud en el *COPASST accidentes de trabajo *Socializacion accidentalidad al *Reporte Indicador
\dad'y COPASST *Acta reunion COPASST
Trabajo
*Direccion de Gestion Humana y
- . Administrativa. . . . I *PDE-F005 Control de
Recomendaciones de seguridad para Participantes a los juegos . . . Mediante capacitacion con apoyo . : N
la prevencion de lesiones deportivas deportivos Previo a los juegos deportivos de ARL Asistencia a Reuniones
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COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA PARTES INTERESADAS EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

£QUE SE COMUNICA?

¢QUIEN COMUNICA?

&A QUIEN SE COMUNICA?

COMUNICA?

&CON QUE FRECUENCIA SE

&COMO SE COMUNICA?

SOPORTE

Reportes que describan
situaciones que puedan
constituir acoso laboral

Servidores Plblicos

Comité de Convivencia Laboral

Cada vez que se requiera

*Verbal

*Via presencial: Diligenciando el
formato SAC-F213 Peticiones,
Quejas, Reclamos, Sugerencias y

Demandas — Buzén

*Via telefonica: 601 7954480

*Via correo electronico:
contactenos@epc.com.co
*Via pagina Web:
https://epc.com.co/pqrs/

Presentacion de
quejas relacionadas con
situaciones de presunto

acoso laboral

Respuesta a peticiones, quejas,

partes interesadas externas

reclamos, solicitudes y sugerencias a

*Direccion de Gestion Humana y
Administrativa.

Trabajo

*Profesional de Seguridad y Salud en el

Partes interesadas externa:
(Proveedores, contratistas,
comunidad)

S Cada vez que se requiera

3 contestar alguna solicitud de las

partes interesadas externas

Correspondencia externa

*Oficio de respuesta

Informacion correspondiente a
los perfiles y funciones del
cargo de acuerdo con el
profesiograma de la entidad, para la
realizacion de exdmenes médicos de
ingreso, Periddico y retiro

*Direccion de Gestion Humana y
Administrativa.

Trabajo

*Profesional de Seguridad y Salud en el

*Servidores Plblicos
*Parte interesada externa

ocupacionales)

(Proveedor examenes médicos

Cada vez que se requiera la
realizacion del examen

Correspondencia externa

Carta realizacién examen

PARTICIPACION Y CONSULTA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES

CONSULTA

FUENTE DE INFORMACION

Identificacion de peligros, valoracion de
riesgos, determinacion de controles

Matriz de identificacion de

peligros, evaluacion de riesgos
y determinacion de controles

Personas (conversacion),
Reporte de Accidentes e
Incidentes de Transito a traves

para la actualizacion de la matriz
de peligros evaluacion y
valoracion de riesaos

del formato GSST-F375, Encuesta

Investigacion de accidentes de trabajo

Andlisis e investigacion de
incidentes
y accidentes de trabajo

*Testigos (entrevista)
*Base de datos
*Jefe directo
*COPASST

en el Trabaio

*Profesional de Seguridad y Salud

Ejercicios de Simulacros

No. De Participantes

*Documento electrénico
(informe ejercicio simulacro)
*Base de datos
*Certificado de Participacion

Condiciones de salud

Examenes periodicos
*Exdmenes ocupaciones de
Ingreso

Soporte certificado de condicion
de salud

Reporte de actos y condiciones
inseguras

*Reporte de Actos
*Condiciones Inseguras e
Incidentes

GSST-F383 Reporte de Actos,
Condiciones Inseguras e
Incidentes

Eleccion representantes de los
Trabajadores ante el Comité de
Convivencia Laboral - CCL

*Reporte consolidado de
votaciones
*Acta de escrutinios

Convivencia Laboral"

*Decision Empresarial: "Por la
cual se conforma el Comité de

*Normograma de la entidad
*Actas Comité de Convivencia

Eleccion representantes de los

Trabajadores ante el Comité Paritario

de Seguridad y Salud en el Trabajo
(COPASST)

*Reporte consolidado de
votaciones
*Acta de escrutinios
*Decision Empresarial:Por la
cual se conforma el COPASST

*Normograma de la entidad
*Actas Comité de COPASST

Induccion y Reinduccion en Seguridad y

Salud en el Trabajo

*Plan de Capacitaciones
*Control de Asistencia

*Plataforma gestion del
conocimiento
*Base de datos

Actividades para el control del Riesgo
en programas de Sistema de Vigilancia

Epidemiologico (SVE)

*Programas para el Control de
Riesgo
*Control de Asistencia

Base de datos

Examenes médicos ocupacionales -
Periddicos

Informe condiciones de salud

Base de datos

Brigadas de emergencias

*Soportes de capacitacion
*Control de asistencia

Base

Medicion Factores de Riesgo Psicosocial

Control de Asistencia

*Informe Bateria de Riesgo
Psicosocial
*Base de datos




